Инструкция для работников:

1. Написать отказ от вакцинации и отказ от передачи персональных данных 3 лицам (это позволяет работодателю не попасть на штраф, принуждение незаконно)

2. Если работодатель не понимает добром – написать жалобу в трудовую инспекцию и прокуратуру


*К сожалению, это не работает для тех, кто входит в Перечень ПП825. Тут законный вариант медотвод, незаконный – альтернативные пути получения сертификата. Проверьте на госуслугах, возможно, по базе вы уже привиты.
